2016年残疾人大学生就业助力计划项目打分表

	序号
	评分因素
	分值
	评分说明

	价格部分20分

	1
	投标报价
	20分
	综合评分法中的价格分统一采用低价优先法计算，即满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价，其价格分为满分20分。其他投标人的价格分统一按照下述公式计算：投标报价得分=(评标基准价／投标报价)×20。

	技术部分60分

	2
	实施方案
	40分
	投标单位需提供实施方案，涵盖残疾人大学生个别化辅导、导师队伍建设、团体活动辅导、雇主培训、工作总结、后续跟踪服务等环节具体实施措施及时间节点。
1）完整、科学、合理，得30-40分；
2）较完整、科学、合理，得20-30分；
3）一般10-20分； 
4）差0-10分。

	3
	项目特色
	20分
	投标单位主动提出的有助于残疾人大学生就业助力计划实施的特色服务内容。
1） 特色服务内容可行、有效，得10-20分；
2） 特色服务内容可行性较差，得1-10分； 
3） 无特色服务内容，得0分。

	商务部分20分

	4
	财务状况
	10分
	1）好，得10分；
2）差，得0分。

	5
	近3年类似业绩
	10分
	具有实施残疾人大学生职业辅导或健全大学生职业辅导类似项目经验。其中：
1）两类项目均有实施，10分；
2）实施过其中一类项目，5分；
3）两类项目均没有实施，0分。
（投标文件中须含实施项目所签劳动合同等复印件，如被核实为提供虚假资料，将直接取消投标资格）。




