
附件1：
2012年度使用市社会建设专项资金购买残疾人社会组织管理岗位的工作方案
为进一步履行市残联 “枢纽型”社会组织职能，根据《使用北京市社会建设专项资金购买“枢纽型”社会组织管理岗位暂行办法（试行）》，按照市社会工委关于购买社会组织管理岗位的要求，结合我市残疾人社会组织工作实际，制定购买管理岗位的工作方案：
一、购买范围

经2011年度认定并接受市残联评估获得“3A”以上的北京市残疾人社会组织（法律援助岗位除外）。

二、工作原则

1.坚持政府主导，市残联统一运作，社会组织参与的原则。
2.坚持公开透明，岗位设置规范科学，资金使用安全有效的原则。
三、岗位要求

1.拟聘用人员须为残疾人社会组织正式员工，且签订劳动合同满一年。
2.拟聘用人员应具备必要的政治、业务素质，热爱残疾人社会组织工作，适合相关岗位要求。
3.按照专业化、职业化、年轻化的方向，聘用社工或专业技术人员，具有较高学历以及社会工作经验的专职工作人员优先。
4.符合所设岗位的职责要求。
四、岗位类别及职责、条件

（一）党务工作岗位
职责：残疾人社会组织党建工作2人，负责残疾人社会组织内党员活动的开展、党务管理与项目策划等。
条件：申报残疾人社会组织已成立党支部并满一年以上，运行规范，建有党建工作平台，党建工作特点突出。
    （二）法律援助岗位
职责：市残疾人社会组织法律援助工作1人，负责为残疾人社会组织提供法律咨询和法律援助，出具法律文书等。
条件：具备丰富的法律援助经验和优秀的律师团队，熟悉我市残疾人社会组织情况的优先。
    （三）专职联络员岗位
1.自闭症康复类

职责：自闭症康复类社会组织2人，负责联络本类型残疾人社会组织，召集工作例会、人员培训、开展调研和日常管理工作。
条件：以自闭症康复为主要服务内容，具有丰富的康复经验，并在业内具有较高声誉，有国外师资团队参与的优先。
2.智力康复类

职责：智力残疾人康复类社会组织1人，负责联络本类型残疾人社会组织，召集工作例会、人员培训、开展调研和日常管理工作。
条件：以智力康复为主要服务内容，具有丰富的康复经验，并在业内具有较高声誉，有国外师资团队参与的优先。
3.听力言语康复类

职责：听力语言康复类社会组织1人，负责联络本类型残疾人社会组织，召集工作例会、人员培训、开展调研和日常管理工作。
条件：以智力康复为主要服务内容，具有丰富的康复经验，并在业内具有较高声誉，有国内外师资队伍参与的优先。
4.精神残疾康复类

职责：精神残疾康复类社会组织1人，负责联络本类型残疾人社会组织，召集工作例会、人员培训、开展调研和日常管理工作。
条件：以精神康复为主要服务内容，具有丰富的康复经验，并在业内具有较高声誉。 

5.综合服务类

职责：综合服务类残疾人社会组织2人，负责联络本类型残疾人社会组织，召集工作例会、人员培训、开展调研和日常管理工作。
条件：接受2011年服务质量评估的残疾人社会组织，具备丰富的残疾人服务工作经验，并在残疾人中有较高声誉。
五、购买流程
1.公布方案。6月15日，市残联在官方网站上公布购买管理岗位的工作方案，要求符合条件的社会组织申报相关管理岗位。
2.专家评议。6月19日，市残联组织市社会工委、区县残联、社会组织代表及专家、学者对社会组织的申报材料进行评议，按照岗位职责确定10个岗位的人选。
3.结果公示。6月20日，在市残联官方网站对购买管理岗位的人选进行公示，公示期为一周。
4.签订协议。6月26日前，与得到管理岗位的残疾人社会组织及个人签订协议，并完成资金70%的划拨工作。
5.中期检查。组织相关工作人员对各个管理岗位进行检查，对该岗位履行工作情况进行实地检查与评估。
6.考核验收。组织有关部门、专家及社会组织代表对各个管理岗位进行验收，对验收合格的岗位拨付剩余的30%款项，验收不合格的岗位取消其下年度的购买社会组织管理岗位的申请资格。

六、岗位待遇

每个岗位市残联提供管理岗位补贴5万元，各残疾人社会组织可结合不同岗位实际，适当增加补贴额度。
七、日常管理

（一）岗位管理
1.由市残联在残疾人社会组织内部招聘符合要求的工作人员，受聘人员所在社会组织负责受聘人员的合同签订、保险及日常工作管理，市残联负责对聘用人员进行考核和培训。
2.市残联在不影响受聘人员所属残疾人社会组织正常工作的情况下，采取借调或统一调剂等方式，灵活使用受聘人员。    

3.受聘人员应承担所购买岗位的所有工作职责，首先完成市残联的各项工作安排，定期向市残联汇报工作完成情况及工作计划，并接受市残联进行的各项考核与培训工作。
  4.市残联将针对专职岗位的使用与管理建立相关配套制度，采取培训、考核和评比等措施，不断提高专职工作人员业务能力和工作水平。
（二）资金管理
1.管理岗位资金由市残联统一分两期划拨至残疾人社会组织账户，并负责资金的使用与监管。
2.购买管理岗位项目资金必须专款专用，任何单位和个人不得挪用、侵吞，不得用于租赁办公场所、购置固定资产和进行基础设施建设。如遇到违规情况，在确保资金安排的前提下，市残联有权追缴该笔经费。
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